BOARD COACHING TO EXCELLENCE VZW

Voorwaarden en Lidmaatschaps-formulier

Toetredend Lid

Artikel 1: Taken van BCTE

De VZW « Board Coaching To Excellence » werd opgericht met als hoofddoel het gelijknamig
programma (in het kort BCTE) bij de KMQ’s te promoten.

Deze vereniging van ervaren bestuurders heeft tot doel de Raden van Bestuur en de
Besluitvormingsorganen van de kleine en middelgrote ondernemingen bij te staan in hun streven
naar een duurzamer beleid, en dit:

» Dank zij een betere samenwerking vanuit een efficiéntere collectieve en individuele dynamiek
> om de successen van het bedrijf te verhogen in een zeer veeleisende omgeving

De VZW BCTE kan ook andere opdrachten uitvoeren en dit ten gevolge van gesprekken met de
Voorzitter, met de Raad van Bestuur of met de Aandeelhouders. Deze opdrachten bestaan uit
het opzetten van een stappenplan gebaseerd op de resultaten van een auto-evaluatie en dit om
de werking van de Raad van Bestuur te verbeteren.

De VZW wenst bevoorrechte relaties aan te knopen met andere verenigingen die ook streven
naar een betere functionering van de RvB.

Artikel 2 : Diensten

Naast deze gepersonaliseerde begeleiding van de auto-evaluatie van de RvB, die tevens
internationaal wordt aanbevolen, kan de VZW ook andere diensten aanbieden, met name :

v Het zoeken naar nieuwe Bestuurders
v" Het helpen bij de integratie van die nieuwe Bestuurders,
v" Het zoeken en het integreren van externe Adviseurs of van een Advisory Board.
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Artikel 3 : Soorten Leden

De VZW bestaat uit twee soorten leden :
e Effectieve leden die bij de VZW aansluiten naast de Stichtende leden
e Toetredende leden.

Het aantal leden van de vereniging is onbeperkt. Het minimum aantal leden mag niet kleiner zijn
dan drie.

e Zijn effectieve leden: de rechts- of fysieke personen die zich verbinden om het doel van
de VZW te steunen en haar statuten te eerbiedigen. Door hun eigen competentie en hun
activiteiten zullen de effectieve leden direct bijdragen tot de uitvoering van het
maatschappelijk doel. Zij dragen geen enkele persoonlijke verantwoordelijkheid naar de
maatschappelijke verbintenissen van de vereniging maar beschikken over het stemrecht
bij de Algemene Vergaderingen.

e Zijn toetredende leden diegenen die ten persoonlijke titel willen bijdragen tot de
vereniging. De toetredende leden zijn uitgenodigd op de Algemene Vergaderingen op
initiatief van de Raad van Bestuur en beschikken over een consultatieve, maar geen
effectieve stem bij deze vergaderingen.

De stichtende leden (effectieve) vormen de toetredingscommissie van de toetredende leden,
dank zij een volmacht van de RvB.

De effectieve leden leggen, de politiek, de strategie en de jaarlijkse doelstellingen van de VZW
vast. Zij verbinden zich om ter beschikking te staan van de groep Bestuurders waaruit de meest
adequate profielen zullen gekozen worden om de opdrachten van de VZW uit te voeren. Zij zijn
dus bereid om bepaalde adviesopdrachten uit te voeren.

Artikel 4: Rechten en plichten van de leden

Alle leden hebben recht op een aanbreng-vergoeding van 25 % op de inkomsten van de
opdrachten die dank zij hun tussenkomst toevertrouwd worden aan de VZW.

Alle leden van de VZW zijn lid van het “netwerk” en zullen bevoorrecht zijn bij het zoeken naar
onafhankelijke Bestuurders of leden van een adviesraad.

Een jaarlijks lidgeld van 250 € wordt gevraagd aan alle leden.

De effectieve leden die consultancy opdrachten uitvoeren zullen hun honoraria faktureren aan
de tarieven van de VZW. Een retrocessie of een tussenkomst van 10% komt ten goede van de
VZW.
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Een inkom fee van 2.000 €, betaalbaar in twee jaar, wordt gevraagd aan de effectieve leden. De
inkom fee en het lidgeld kunnen ieder jaar herzien worden.

Artikel 5 : Toetredingscommissie

De Bevoegdheid om nieuwe Toetredende leden te aanvaarden ligt uitsluitend bij de Raad van
Bestuur van de VZW. Deze laatste kan het onderzoek van de kandidaturen delegeren aan een
toetredingscommissie waarvan zij de samenstelling en de werkingsregels vastlegt.

ledere persoon die wenst lid te worden van de VZW dient een aanvraag in,schriftelijk of
electronisch, bij de Raad van Bestuur, met melding van naam, voornaam en adres of , indien het
een rechtspersoon betreft, de benaming, de juridische vorm en het adres van het hoofdkantoor
van de aanvrager, met vermelding van de redenen voor dewelke de aanvrager denkt in
aanmerking te komen voor een lidmaatschap van BCTE.

Deze aanvraag zal vergezeld zijn van een curriculum vitae en voor de rechtspersonen van een
kopie van de drie laatste jaarrekeningen (en de statuten).

De Raad van bestuur zal een standpunt innemen tijdens haar eerstvolgende vergadering; haar
beslissing is finaal, dient niet gemotiveerd te worden en is zonder verhaal.

Artikel 6: Ontslag - Uitsluiting

De leden zijn vrij om zich op ieder ogenblik terug te trekken uit de vereniging door hun ontslag
per brief aan te bieden aan de Voorzitter van de Raad van Bestuur.

Het lid dat zijn lidgeld niet betaalt binnen de maand na het ontvangen van een herinnering per
aangetekend schrijven, is verondersteld ontslagnemend.

De uitsluiting van een effectief lid kan maar uitgesproken worden door de Algemene Vergadering
bij meerderheid van twee derden van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

De uitsluiting van een Toetredend lid blijft een bevoegdheid van de Raad van Bestuur die dient
te beslissen bij eenparigheid van stemmen.

Gedaan te Brussel in twee originele exemplaren op 2016.

Met vermelding van « Goed voor akkoord » en parafering van iedere bladzijde.
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Naam :

Voornaam :

Vennootschap

Maatschappelijk Doel :

Ondernemingsnummer :

Gevolmachtigde

Adres

E-mail adres :

De statuten van de VZW werden gepubliceerd op 3 juni 2011 in de bijlagen van het Belgisch
Staatsblad en zijn op te vragen op de site ejustice.just.fgov.be :

http://www.ejustice.just.fgov.be/tsv/tsvf.htm Ondernemingsnummer: 836 467 622
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http://www.ejustice.just.fgov.be/tsv/tsvf.htm

BIJLAGE
Overzichtstabel —Jaar 2016

Bedrag van het lidgeld en rechten eraan verbonden

Jaarlijks lidgeld EUR 250

Deelname aan de A.V. Stemrecht

Opdrachten BCTE Aanbrengvergoeding(*)
Netwerk Bestuurders Ja (*%*)

(*)Alle leden hebben recht op een aanbrengvergoeding op de inkomsten van de opdrachten die
dank zij hun tussenkomst toevertrouwd worden aan de VZW. Voor het boekjaar 2016 wordt deze
vergoeding vastgelegd op 25%.

(**)Alle leden van de VZW zijn lid van het “netwerk” en zullen bevoorrecht zijn bij het zoeken
naar onafhankelijke Bestuurders of leden van een adviesraad. De leden die zich één of meerdere
bestuurdersmandaten zien toevertrouwen dank zij de tussenkomst van de VZW verbinden zich
om lid te blijven gedurende gans de duurtijd van hun mandaat (ten). Daarenboven betalen zij
gedurende gans de duurtijd van de eerste mandaat een vergoeding van 10% aan de VZW.
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