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      Voorwaarden en toetredingsformulier
Leden 2023 – BCTE Start
Artikel 1: Missie van BCTE
De VZW « Board Coaching To Excellence » werd opgericht met als hoofddoel Raden van Bestuur (RvB) en beslissingsorganen van KMO’s die ernaar streven om op duurzame manier doeltreffender te zijn, te begeleiden om dankzij een betere governance, een betere collectieve dynamiek en een veel grotere individuele efficiëntie van de leden het succes van de onderneming te vergroten in een steeds meer veeleisende omgeving.
Artikel 2: Activiteiten
Hiervoor stelt de VZW een professioneel programma voor, met een gepersonaliseerde begeleiding om een succesvolle zelfbeoordeling te verzekeren met als resultaat een actieplan, met het oog op het optimaliseren van de prestaties van de RvB of Advisory Boards.

Bovendien kan de VZW BCTE ook andere opdrachten realiseren, die voortvloeien uit discussies met de Voorzitter, de RvB of de aandeelhouders, namelijk de zoektocht naar en de integratie van nieuwe bestuurders, van externe raadspersonen en/of het invoeren van een Advisory Board, enz.

De VZW BCTE streeft er ook naar om bevoorrechte relaties op te bouwen met andere verenigingen die eveneens streven naar de uitmuntendheid voor de RvB.

Elk jaar, organiseert de VZW activiteiten om het netwerk te ontwikkelen:

- Ronde tafels en bedrijven te bezoeken, en nog korter bij U onze gedecentraliseerde Ronde Tafels
- Een tweetalige Forum
- De Members Lunch om een actueel onderwerp te verdiepen en ons netwerk te versterken
- Virtuele ontmoetingen
- Clinics in kleine groepen over een gekozen onderwerp, met CEO’s en bestuurders 
- BCTE START voor jonge (kandidaten) bestuurders benieuwd naar een goed bestuur en netwerking
Artikel 3: Toetreding procedure voor kandidaat leden
De bevoegdheid om nieuwe leden toe te laten behoort exclusief toe aan de Raad van Bestuur. Deze kan het onderzoek van de kandidaturen delegeren aan een toetredingscomité, waarvan de samenstelling en de werking bepaald wordt door de Raad van Bestuur.
Eenieder die wenst toe te treden tot de Vzw moet een schriftelijke of elektronische aanvraag indienen bij de Raad van Bestuur met vermelding van zijn naam, voornaam, adres en een motivatiebrief met de redenen waarom de aanvrager denkt in aanmerking te komen.
Deze aanvraag zal begeleid worden door een CV met het detail van de huidige of voorbije bestuursmandaten.
De Raad van Bestuur (of het toetredingscomité) zal een beslissing nemen op zijn volgende vergadering, deze beslissing moet niet gemotiveerd worden en er is geen beroep mogelijk.

Artikel 4: Ontslag - uitsluiting
De leden zijn vrij om zich op ieder ogenblik terug te trekken uit de vereniging door hun ontslag per brief aan te bieden aan de Voorzitter van de Raad van Bestuur. Ze kunnen hun inschrijvingsgelden of bijdrages die al ontvangen zijn door de Vzw niet terugvorderen.
Het lid dat zijn lidgeld niet betaalt binnen de maand na het ontvangen van een herinnering per aangetekend schrijven, is verondersteld ontslagnemend te zijn. 
De uitsluiting van een lid kan maar uitgesproken worden door de Raad van Bestuur dat unaniem moet beslissen. 





Uw lidmaatschap wordt gevalideerd door de ontvangst van uw betaling van 302,50 € 
(hiervoor wordt een factuur gestuurd) 

	Persoonlijke gegevens
	Facturatiegegevens 

	Naam 
	
	Bedrijf
	

	Voornaam
	
	Adres, n°
	

	Email adres
	
	Postcode
	

	
GSM nummer
	
	
Plaats
	

	
	
	
BTW nr.
	



Bestuursmandaten: 
	Gelieve uw verschillende bestuursmandaten te   specificeren:
	

	Bedankt om te specificeren wie voor uw meter/peter is bij BCTE

	


Gedaan te Brussel, in twee originele exemplaren, op                                      2023
Vermelden van « Goed voor akkoord » en elke pagina paraferen.    

Handtekening: 


Intrederecht				Nihil 
Bijdrage 2023				EUR 250 excl. BTW 21% 
Deelname aan de AV			1 stem
Bestuurdersnetwerk			Ja (*)

 (*) Alle leden van de Vzw maken deel uit van het netwerk en zullen prioritair beschouwd worden wanneer er vragen zijn naar of research voor onafhankelijke bestuurders of leden van advies raden. De leden die één of meerdere mandaten als bestuurder bekomen dankzij de tussenkomst van de Vzw verbinden zich ertoe om lid te blijven voor de hele duur van het mandaat (of mandaten).
De statuten van de VZW zijn verschenen in de bijlagen aan het Belgisch Staatsblad op 3 juni 2011 en zijn te raadplegen (in het Frans) op de site van SPF Justice: http://www.ejustice.just.fgov.be/tsv/tsvf.htm     Ondernemingsnummer: 836 467 622 
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